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EXHIBIT A 

CENTRAL ARIZONA GOVERNMENT’S TITLE VI 

NOTICE TO THE PUBLIC 

The Central Arizona Governments (CAG) hereby gives public notice that it is the Agency’s policy to 

assure full compliance with Title VI of the Civil Rights Act of 1964, the Civil Rights Restoration Act 

of 1987, and related statutes and regulations in all programs and activities.  Title VI requires that 

no person shall, on the grounds of race, color, and/or national origin be excluded from the 

participation in, be denied the benefits of, or be otherwise subjected to discrimination under any 

Federal Aid Highway program or other activity for which CAG receives Federal financial assistance. 

Any person, who believes his/her Title VI protection has been violated, may file a complaint.  Any 

such complaint must be in writing and filed with the CAG Title VI/ADA Program Coordinator within 

one hundred eighty (180) days following the date of the alleged discriminatory occurrence.  Title VI 

Discrimination Complaint Forms may be obtained from the CAG Office or website. 

AVISO PÚBLICO DE LOS GOBIERNOS DE ARIZONA CENTRAL 

CON RESPECTO AL TÍTULO VI 

Los Gobiernos de Arizona Central (CAG) por la presente dan aviso público de que es política de la 

Agencia asegurar el pleno cumplimiento del Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, la Ley 

de Restauración de Derechos Civiles de 1987 y los estatutos y regulaciones relacionados en todos 

los programas y actividades.  El Título VI requiere que ninguna persona, por motivos de raza, color 

y/u origen nacional, sea excluida de la participación, se le nieguen los beneficios de, o sea objeto de 

discriminación bajo cualquier programa de Carreteras de Ayuda Federal u otra actividad para la 

cual CAG recibe asistencia financiera federal. 

Cualquier persona que crea que su protección del Título VI ha sido violada, puede presentar una 

queja.  Cualquier queja de este tipo debe ser por escrito y presentada ante el Coordinador del 

Programa de Título VI / ADA de CAG dentro de los ciento ochenta (180) días posteriores a la fecha 

del presunto incidente discriminatorio.  Los formularios de queja de discriminación del Título VI se 

pueden obtener en la Oficina de CAG o en el sitio web. 

Zeena Gagnon Title VI/ADA Program Coordinator 

480-474-9300  | zgagnon@cagaz.org

2540 West Apache Trail, Suite #108 

Apache Junction, AZ  85120 
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